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Programmamanager ZuidWestWonen (36 u)

Bouw mee aan een toekomstbestendig regionaal woonplatform

ZuidWestWonen is hét regionale platform voor woningzoekenden in Zeeland en West-Brabant. Hier
vinden mensen het actuele aanbod van sociale huur en koopwoningen op één plek.

De komende periode zetten we een volgende stap: we willen ZuidWestWonen verder
professionaliseren en versterken. Zodat woningzoekenden én deelnemende woningcorporaties
kunnen rekenen op heldere informatie, eenduidige processen en een wendbare organisatie.

Daarom zoeken wij een programmamanager ZuidWestWonen die richting geeft aan deze
ontwikkeling en de basis legt voor een stevig ingerichte werkorganisatie.

Wat ga je doen?

Als programmamanager ben je verantwoordelijk voor het voorbereiden, structureren en begeleiden
van de verdere professionalisering van ZuidWestWonen. Je opereert in een complexe bestuurlijke
samenwerking tussen corporaties en gemeenten.

Je brengt structuur, samenhang en richting, en zorgt dat bestuurders goed onderbouwde keuzes
kunnen maken.

Concreet betekent dit dat je:

o bestuurlijke afstemming organiseert en zorgt voor draagvlak bij corporaties, gemeenten en
andere stakeholders;

o voorstellen ontwikkelt voor governance, rolverdeling, mandatering en organisatorische
inrichting;

o de samenhang bewaakt tussen governance, uitvoering, processen en informatievoorziening;
e regie voert op de doorontwikkeling en professionalisering van de werkorganisatie;

e knelpunten, risico’s en afhankelijkheden analyseert en vertaalt naar concrete
oplossingsrichtingen;

e een uniforme regionale rapportagestructuur ontwikkelt en bijdraagt aan een
woningmarktmonitor;

e communicatie en positionering van ZuidWestWonen voorbereidt en professionaliseert.

Je werkt binnen bestuurlijk vastgestelde kaders en legt een onderbouwd en gedragen voorstel voor
aan het bestuur voor de definitieve inrichting van de organisatie.

Met wie werk je samen?
Je werkt nauw samen met:
e de stuurgroep van ZuidWestWonen,;

e de voorzitter en vicevoorzitter (jouw belangrijkste aanspreekpunten);
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o de projectleider en teamleider van de werkorganisatie;
e bestuurders, corporaties en gemeenten in de regio.

Je zorgt voor verbinding, overzicht en voortgang, zonder bestaande verantwoordelijkheden over te
nemen.

Wie ben jij?

Je bent een ervaren professional die zich thuis voelt in een complexe, bestuurlijke omgeving en
energie krijgt van het bouwen aan een organisatie in ontwikkeling.

Daarnaast:
¢ functioneer je op HBO+/WO-niveau;
e heb je ervaring met regionale samenwerking of netwerkorganisaties;
e begrijp je bestuurlijke verhoudingen en besluitvormingsprocessen;
e kun je complexe vraagstukken analyseren en vertalen naar heldere keuzes en scenario’s;
e weet je data en informatie om te zetten in bruikbare inzichten voor bestuurders;

e ben je verbindend, analytisch en richtinggevend.

Wat bieden wij?
o Een tijdelijke opdracht van circa één jaar met grote maatschappelijke impact;

e Goede arbeidsvoorwaarden passend bij de functie en jouw ervaring;
(schaal L €5.498 - € 7.638);

o Veel ruimte om richting te geven en daadwerkelijk iets op te bouwen;
o Werken in een bestuurlijk speelveld met betrokken partners;

e Eenrol waarin je zichtbaar bijdraagt aan een transparante en goed functionerende
woningmarkt.

Interesse?

Wil jij bijdragen aan een toekomstbestendig ZuidWestWonen en herken jij jezelf in deze rol? Dan
komen we graag met je in contact.

Stuur je motivatiebrief en cv uiterlijk 26 juni naar vacatures@clavis.cc

Wil je meer informatie over de functie? Neem dan contact op met Ruben Karel, directeur/bestuurder,
tel. 0115-645225.



